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耕莘專校化妝品應用與管理科學生業界實習單位資料表 

公司名稱  

實習類別 
化妝品廠   藥妝店(含百貨專櫃)   美容  美髮  美甲  婚紗 

醫美診所   其他_____________ 

公司簡介  

公司背景 

負 責 人  

資 本 額  

成立時間  

員工人數  

營業項目  

企業規模  

經營理念  

實習工作 

內容說明 

 

實習生人數 人 

工作地點 

（欄位不足請

自 行 增 加 欄

位） 

分店名稱： 

地址： 

電話:  

實習指導老師： 

手機: 

上班時間：       至        

實習生名單： 

 

 

 

上班時間 

休假規定 

學校實習標準 
1.實習日期:  /  /  ~  /  /  (864 小時) 
2.原則上每週實習 4~5 天；每週三返校上課 1天 
3.颱風天依各縣市公布情況上班 

店家實習標準 

請說明工作時間、排班制度、休假與請假規定、最低工時數等相關資訊 

依店家規定(請店家務必填寫) 
1.暑期每週實習     天；週休    天 (暑期若店家要求須實習 
5 天以上，付額外津貼，但該天不加列入實習時數) 

2.開學每週實習     天 
  每週週休    天 □含 □不含（週三）開學返校上課 
3.上班時間：    :     至     :    (最晚請勿超過 22:00) 
   (上班時間不含工作前後整理、用餐時間)  
4.休假: □固定休假(周末及國定假日) 
       □排休(1)□可 □不可周末假日排休)(2)□其它：    
因學校一天以八小時計算實習時數，換算實習天數，不能提早
結束，若此欄店家列出填不同時數，會讓人誤以為總時數足夠
後便可提早結束) 
5.學生上班日若遇國定假日:  
□需上班列入實習時數但不算加班□不需上班□其他： 
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薪 資 福 利

（避開正職，

以實習生條件

考量） 

請說明計薪方式或每月實習津貼、獎金(如全勤、抽成、技術獎金等)、交通、保險或食宿等福

利。 

1.每月實習津貼             元/月 

   伙食津貼: □每天          元□否  全勤津貼: □每月         元□否 

   加班津貼: □每時         元□否   (每日加班請勿超過 2小時) 

2.住宿: □有        元 /月 □否 

3.福利:                                       

4.保險：□勞保(學生實習期間若為勞雇關係，則依勞基法規定辦理) 

□平安險: (必保，但學生不負擔保險費) 

□意外險      萬元(至少 100 萬元)  

□醫療險      萬元(至少 10 萬元) 

教育訓練 
請簡介實習生訓練及實習考核之規定 

職涯發展 
 

其他 
是否提供獎學金?是否提供學生未來工讀、就業或在職進修之規劃? 

聯絡窗口 

聯絡人  職稱  

E-mail   聯絡電話  

公司網址  公司地址  

註 1：此資料表為貴公司與本科實習單位合約書簽訂之附件，請審慎確認並檢視其內容， 以

作為學生實習課程實施之依據。 

 

註 2：其他學生業界實習相關規定依本科學生校外實習細則、學生實習獎懲辦法與請假規則

辦理。 

 

 

學生簽名：                   家長簽名：               年  月  日 
 


